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= NUESTRO PERFIL CORPORATIVO

Grupo Lucci es un grupo empresario dedicado a la limonicultura y sus derivados, produccion y crushing de soja, ganaderia, cafia de azdcar y
actividades relacionadas con la agroindustria. Buscamos crecer responsablemente generando valor y capital social para nuestros clientes,
proveedores, empleados, accionistas y la comunidad, ofreciendo productos y servicios de excelencia, basandonos en la innovacion y el cuidado del
medio ambiente.

MISION VISION VALORES

Producir e industrializar materias primas agropecuarias para la Ser un grupo empresario del norte argentino - Confiabilidad
elaboracion y comercializacion de alimentos y bioenergias, basandonos referente en produccion primaria, agroindustria - Pasion
en la excelencia, la sustentabilidad y la satisfaccion de nuestros y bioenergia, con proyeccion internacional. - Integridad

interesados clave, logrando la internacionalizacion, el crecimiento del
Grupo y la maximizacion de sus beneficios.

- Liderazgo
- Sustentabilidad
- Excelencia

= NUESTRAS EMPRESAS

" CITRUSVIL ENGORDAR

LIMONICULTURA Y DERIVADOS GANADERIA INTEGRADA

Empresa dedicada a la produccion, industrializacion y Empresa dedicada a la cria, recria, invernada pastoril
comercializacion del limon y sus derivados. y feed lot en establecimientos productivos propios.
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AGROENERGIA Y NUTRICION ANIMAL

Empresa dedicada a actividades agricolas e industriales que , y B
ofrece productos provenientes de la molienda de soja, a través de Empresa dedicada a la produccion de cafia
plantas propias de crushing y biodiésel. de azdcar y comercializacion de azucares.

Es un gran orgullo para nosotros presentar la Memoria de Nuestro sistema de gestion visibiliza eslabones solidos
Sustentabilidad de Grupo Lucci por décimo afio consecutivo. alineados a los principios del Pacto Global y siguiendo los
El compromiso se refleja en el trabajo articulado con estandares del Global Reporting Initiative (GRI). Sin dejar de
nuestros stakeholders, manifiesto en la evolucion de cada mencionar nuestra activa participacion en la Red de
uno de los proyectos, de las inversiones, en el desarrollo Empresas Contra el Trabajo Infantil del Ministerio de Trabajo
tecnologico y en la formacion permanente de nuestros de la Nacion, mesa de gestion a nivel nacional, donde
recursos humanos; alcanzando la rentabilidad econémica de buscamos influir en las politicas publicas referentes al
manera eficiente, mediante una produccion responsable e trabajo formal y decente, a la infancia y al trabajo
integrada a la sociedad, en pos de la sustentabilidad y adolescente protegido.
cuidado del medioambiente.
B Es nuestra aspiracion fortalecer las alianzas, aportando a los
X | Somos una organizacion fuertemente arraigada al desarrollo Objetivos de Desarrollo Sustentable (ODS) con el orgullo de
de las economias regionales. Nos caracteriza un espiritu tener proyectos de gran inversion tecnoldgica, social y
! emprendedor que heredamos de nuestro padre, Don Vicente medioambiental que aportan a la sostenibilidad de la region,
Lucci, el fundador de Grupo Lucci, tratando diariamente de tanto a nivel local como a nivel global, con toda nuestra
trasmitir su legado a las nuevas generaciones. cadena de valor, logrando potenciar nuestra produccion
hacia el mundo y ser una marca registrada de calidad y
Nos propusimos objetivos concretos en seis areas sustentabilidad.
transversales a nuestro Grupo empresario: las buenas
practicas de gobierno corporativo: cddigo de ética y Invitamos a la lectura del reporte con el interés de conocer
conducta, la calidad de nuestros productos, el compromiso Sus sugerencias y aportes para nuestra mejora continua.
con nuestra gente, la higiene y seguridad en el trabajo, la
proteccion de la biodiversidad y el compromiso con nuestra Cordialmente.

Arq. Daniel Lucci - Directorio GL

comunidad.
- PRINCIPIOS INTERNACIONALES S
Grupo Lucci adhiere al Pacto Global de las Naciones Unidas en el 2015, siendo parte “ﬁ B '1;
Ing. Pablo Lucci - Directorio GL de la RED Pacto Global de Argentina. Do
r - WE SUPPORT




» NUESTRA ESTRATEGIA EN NUMEROS

Mayor industrializador
\_ J delimonen el mundo.

productivos

4 establecimientos
en un sistema mtegrado.

220.000 @
plantas de limon

producidas anualmente en vivero propio.

2 plantas de empaque 2 plantas industriales Mas de 60 paises
‘ con la capacidad total de procesamiento con capacidad de en 5 continentes
de 50.000 toneladas. 350.000 toneladas en total. a donde llegan nuestros productos.
Efluente cero Energias renovables 8838 QB colaboradores
- ; o o 0000
Unica planta de tratamiento de efluentes Reemplazamos por biogas el 19% del gas ‘2 lalala
de limon para la generacion de energia térmica. natural total, requerido por las plantas industriales. 2232 ™s B 000 temporarios.

Benchmark de productividad
IFAMA (International Food and Agribusiness Management
Association) EE.UU. premia a Citrusvil: con el Primer Puesto
€n agro negocios.

‘- Productos especializados
s Viluco contindia agregando valor y se expande a
~  lanutricion animal, con productos especializados
‘ *=* enlas lineas: bovino, porcino y aves.

Engordar: sacd el 1° premio:
Lrpi® campedn novillo de exportacion y
1° premio: vaquillona para consumo.

Mas de 10.000

beneficiados entre nifios, jovenes
y adultos por Fundacion Vicente Lucci.

escuelas
rurales
beneficiadas.

= 4

productores
pecuarios
capacitados.
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. CRECIENDO -
RESPONSABLEMENTE .

ALCANCE GEOGRAFICO
DE NUESTRAS OPERACIONES

REFERENCIAS

G Fincas Viluco %ﬁ Fincas El Pucara

™ Fincas Citrusvil H Planta industrial Citrusvil

R Fincas Engordar il Planta industrial Viluco

* COMPROMISO CON LA CALIDAD DE NUESTROS PRODUCTOS.CUMPLIMIENTO DE LAS NORMATIVAS.

Grupo Lucci demuestra su compromiso con la calidad, la seguridad alimentaria, el medio ambiente, la salud y seguridad de sus trabajadores
mediante los siguientes estandares de certificacion.
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L & ol Eleccion Natural como resultado de su compromiso y trabajo constante por la calidad e inocuidad de sus
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%, productos. La distincion a Citrusvil fue otorgada por el Ministerio de Agroindustria de la Nacion.
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= COMPROMISO CON EL MEDIO AMBIENTE

- CAPTACION Y APROVECHAMIENTO DEL BIOGAS
PARA GENERACION DE ENERGIA TERMICA

Reemplazo de gas natural por biogas en calderas (%)

) i ) 20% o —19%
Afo a afo, la planta ha logrado un estandar 18% . 17% 19
operativo Optimo y superador. En 2017, se observo o 16%. 164
un incremento en el reemplazo de gas natural por g
., ) = 14% 13%
biogas, alcanzando el 19% del gas total requerido. 5 .
= 0]
Tal como puede verse en la gréfica, el porcentaje de gas é 10%4
natural reemplazado por biogés en las calderas tuvo una 5 8% 1 7%
tendencia ascendente desde los comienzos de la planta. = 6% 1+ g
4% -
2% -
0% A
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Afos
" PROG RAMA EFLUENTE C ERO Riego con efluente Riego m3
El Programa de Efluente Cero tiene como principal objetivo evitar el vuelco de Ao 2014 908.822
efluente industrial, directa o indirectamente, en rios, arroyos, canales o cualquier -
’ / Afio 2015 1.464.374

fuente de agua de dominio publico. Todo el efluente generado por las plantas
industriales y el empaque de Citrusvil S.A. es destinado a la planta de tratamiento Afo 2016 1.323.688
para luego utilizarlo en riego de fincas citricas propias. Afio 2017 1.288.120

CITRUSVIL

LIMONICULTURA ¥ DERIVADOS

PLANTA DE TRATAMIENTOS DE EFLUENTES

) 5

ENERGIA

En el marco del programa nacional "RenovAr", cuyo
objetivo es desarrollar energias renovables en
Argentina, Citrusvil S.A. present6 su proyecto para
=S generar energia eléctrica a partir del biogas
ARGENTINA 2016 - 202: 000 producido en su planta de tratamiento de efluentes.
La produccion sera de 3MW de potencia eléctrica.




Grupo Lucci implemento diversas acciones basadas en el cuidado del medioambiente v la preservacion de la biodiversidad en todos sus
establecimientos. Se llevd a cabo un trabajo conjunto con Proyungas, organizacion de prestigio y reconocimiento en las buenas practicas
medioambientales.

SE LLEVO A CABO
EL SIGUIENTE TRABAJO:

consiste en conocer 10s espacios naturales con 10s
‘ cuales interacttan los sistemas productivos.

aporta informacion
que permita establecer como es la relacion de los
‘ sistemas productivos con los sistemas naturales.

€S una apuesta conjunta a la
sustentabilidad de las actividades productivas y una
puesta en valor de su rol en la conservacion de la
biodiversidad.

a partir del interés y la voluntad de
Grupo Lucci por proteger los recursos naturales que
albergan sus tierras.

/ FUNDACION

ProYungas

S
DON
)'_?i VICENTE

Resevanatural privada

Destinamos 1.411 hectareas de bosque nativo para la conservacion de la biodiversidad y el uso sustentable de sus recursos naturales. La reserva Don Vicente se
encuentra en el departamento de Burruyact, provincia de Tucuman, en una zona de transicion entre dos ecorregiones: las yungas y la region chaquena.
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= COMPROMISO CON NUESTRA GENTE

Es parte de la estrategia fundamental de Grupo Lucci promover el empleo pleno y productivo, impulsando el desarrollo de las economias
regionales de manera sostenida.

vis00 5,000 R

* CAPACITACION Y DESARROLLO
31 .866.745 DE PRESUPUESTO EJECUTADO EN CAPACITACION ANO 2017

Te m E'ltl C a Car:)(;r:ifa((,:?én Porcentaje
Formacion técnica industrial 500 4%

HORAS DE
Informatica 1200 8% CAPACITACION
Especializaciones y posgrados 1182 8% EN GRUPO LUCG

Normas de calidad y medio ambiente 1218 9%

Inducciones 2040 14%
Idiomas 2268 | 16% . Herramientas de B 14%. Inducciones. 2040 hs.
Management 2500 18% B 8%. Informatica. B 16%. Idiomas. 2268 hs.

i i Bl 8%. Especializaciones Il 18%. Herramientas de
Higiene y seguridad 3282 | 23% y [;osgrgdos. 1182 hs. management. 2500 hs.
Total de horas de capacitacion 14190  100% I 9%. Normas de calidad 23%. Higiene y

y medio ambiente. seguridad. 3282 hs.

= SELECCION DE PERSONAL

Con el fin de incentivar la evolucion de los recursos humanos de la compariia, se lleva a cabo el Programa de Crecimiento Interno que
promueve el desarrollo y crecimiento de los colaboradores de Grupo Lucci.

Empresas Sindicatos Colaboradores
STIA 298
= Citrusvil SA. UATRE 390
(®  Viluco S.A. UATRE (CNTA) 254
[EJI\E/l FESRRES@S tzaa Engordar S.A.

LUCCI (®  Viluco S.A. ‘;F(‘)?:;’: 22
% Pucara S.A. FOTIA 15

.2,  San Pablo Country UTEDYC 6

b Archvil UOCRA 70
wrileoh Grupo Lucci FUERA DE CONVENIO 452




= COMPROMISO CON LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Comprometidos con la seguridad y la salud de los trabajadores, renovamos el compromiso afo a afio, trabajando en pos de la prevencion
de accidentes y de enfermedades profesionales.

NUESTRA BRIGADA DE EMERGENCIA

CITRUSVIL UNICA
GITRICOLA EN TUCUMAN CAPACITACIONES LLJaL\J Ia%iﬁu@rigéﬁbgji eﬁ%ﬁgﬁfﬁﬁg \ en Frias (Santiago del
CERTIFICADA DESDE 201 2, EXTERNAS EstePo), cuentan con brigadas de emergencia. Todos yIos anos se regalizan
CON OHSAS 18.001 capacitaciones a los brigadistas y se les brinda el equipamiento necesario para que
_ puedan actuar ante una emergencia.
o BRIGADAS DE EMERGENCIAS | EN CEVIL POZO TUCUMAN 40 BRIGADISTAS
P PREVENCION EN INCENDIOS EN FRIAS SANTIAGO DEL ESTERO 48 BRIGADISTAS

USO DE EQUIPOS AUTONOMOS (ERA)

\S DE GESTION
i
i

- PRIMEROS AUXILIOS
== g === FOGUISTAS

- I AUTOELEVADORISTAS

= INDICADORES DE GESTION GRUPO LUCCI

El indice de Incidencia, se computa como la cantidad de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales (AT/EP) con al menos un dia de baja laboral cada
mil trabajadores cubiertos (incluye casos con secuelas incapacitantes con o sin dias de baja laboral). El indice se calcula para el periodo de un afo y se
corresponde con un espacio geografico determinado (pais o provincia).

CITRUSVIL VILUCO ENGORDAR
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= COMPROMISO CON LAS COMUNIDADES

</UI E:DEISI '_IE’EN Desde el afio 2003, Fundacion Vicente Lucci lleva a cabo la gestion de Responsabilidad Social Empresaria de Grupo Lucci, con el objetivo
agregar valor a las producciones que generan las economias regionales en el Norte argentino, consolidandose como una fundacion
~ |_ U C C | empresaria educativa, especializada en la promocion de la educacion, los valores, la insercion laboral y el desarrollo de emprendedores.

40 escuelas. 237 docentes en (s talleres de Fundacion Lucci.

9.345 niios y jovenes heneficiados. 25 hecados.

62 voluntarios corporativos 45 Productores avicolas y porcinos
participaron dictando los talleres de Fundacion Lucci. capacitados en el Proyecto Emprendedor Pecuario Regional.

142 voluntarios y jovenes 47 futuros profesionales

que llevaron a cabo sus practicas profesionalizantes. visitaron las plantas industriales de Citrusvil, Viluco y Planta de Efluentes.

\\"/ GOBIERNO DE DIRECCION DE ASUNTOS

COMUNITARIOS Y SOCIALES \“’/ GOBIERNO DE
//“\w TUCUMAN

//“\w TUCUMAN

\“’/ GOBIERNO DE SECRETARIA DE
(/“\w TUCUMAN ESTADO DE TRABAJO

Ministerio de 7
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= OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE OBJETIVC)S

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Las politicas de sustentabilidad de Grupo Lucci se transforman en proyectos que aportan a 14 de 17 principios de los ODS.

N
1 Soarossen Grupo Lucci considera el desarrollo industrial crucial para el mundo del

trabajo inclusivo, innovador, medioambientalmente responsable 'y
socialmente sostenible.

glﬂm‘l‘ll
PP Grupo Lucci contribuye a la generacion de trabajo formal y decente, WG
m%w entendiendo que es el camino principal para salir de la pobreza.

REDUCCION DE LAS ., Lo . i
10 salinias La promocion del desarrollo econdmico, el trabajo decente, la seguridad vy la
proteccion social de los colaboradores y sus familias, es fundamental en
Grupo Lucci.

Grupo Lucci invierte en la agricultura y la produccion de alimentos, siendo una
actividad con mayor demanda de empleo, més que cualquier otro sector.

L)
3 Vesee Grupo Lucci logra una gestion eficiente, ordenada y sustentable cumplimentando

normas internacionales y reduciendo al méaximo el impacto en la atmosfera, agua
y suelo.

Desde Grupo Lucci se ofrecen condiciones de trabajo seguras y saludables
que permitan incrementar la capacidad productiva.

Fundacion Vicente Lucci potencia la Educacion como un medio para el
desarrollo de las comunidades locales. Se brinda a nifios, jévenes y adultos
las competencias necesarias, desde la educacion en valores hasta
herramientas técnicas, para acceder al empleo, al trabajo decente y/o a la
posibilidad de crear su propio emprendimiento.

Grupo Lucci tiene en funcionamiento la Planta de Tratamiento de Efluentes
Liquidos con recuperacion de biogas, que permite reducir de manera
considerable la emision de gases de efecto invernadero a la atmasfera.

Grupo Lucci implementa una gestion integrada de los recursos hidricos
reduciendo la contaminacion, eliminando el vertimiento de efluentes a cauces
de agua dulce y administrando el riego del efluente tratado, logrando
EFLUENTE CERO.

Con la mirada puesta en la sustentabilidad ambiental, se definieron
lineamientos que integran los intereses y las necesidades del manejo
productivo, garantizando la proteccion del ambiente terrestre y la
biodiversidad.

Grupo Lucci estd alineado a normas internacionales del trabajo decente,
promoviendo los derechos de los nifios, para erradicar el trabajo infantil en
articulacion con el Ministerio de Trabajo de la Nacion y la Comision Nacional Para la
Erradicacion del Trabajo Infantil (CONAETI) a nivel nacional y la Comision Provincial
Para la Erradicacion del Trabajo Infantil (COPRETI) a nivel local.

- Grupo Lucci esté alineado al desarrollo de las energias asequibles, confiables
y modernas, aumentando sustancialmente la produccion con energia
renovables en el conjunto.

TRABAJO DECENTE . .

B{L.';é_' -l s parte de la estrategia fundamental de Grupo Lucci promover el empleo
pleno y productivo, impulsando el desarrollo de las economias regionales de

manera sostenida.

La constitucion de alianzas publico - privadas y de la sociedad civil son
fundamentales y eficaces para el desarrollo regional.

= BUENAS PRACTICAS DE GOBIERNO CORPORATIVO: CODIGO DE ETICAY CONDUCTA

En el 2017 se llevaron a cabo capacitaciones del Cédigo de Etica y Conducta, reforzando la cultura organizacional de Grupo Lucci:

- Respeto de la ley en todas sus formas y principios basicos de la ética, la moral y los valores que se establecen dentro de la compafiia.

- Relaciones idoneas al puesto de trabajo, prevaleciendo la honestidad, la profesionalidad, el orden y el respeto por las personas, por los recursos asignados y
por la confianza designada.

- Respeto y buenas relaciones comerciales con los proveedores, clientes, asesores, competencia y publico en general.

Canal de Denuncias y Sugerencias: brindamos a nuestros stakeholders la posibilidad de hacer sugerencias y denuncias, generando transparencia en nuestros
negocios y permitiendo mejorar nuestros procesos de trabajo. Para sugerencias y denuncias ingresar: http://denuncias.grupolucci.com.ar

Grupo Lucci emite reportes de gestion sustentable anuales desde el Por cualquier consuilta o sugerencia contactarse con:

afno 2007. Esta es la onceava Memoria de Sustentabilidad de nuestro  Lic.  Patricia  Condori, Responsabilidad  Social ~ Grupo
grupo emitida bajo la modalidad GRI. El documento también se  Lucci-Coordinacion Proyectos Fundacion Lucci

encuentra disponible para su consulta y descarga en nuestro sitio Tel.: (+54 381) 451 5500 interno 5667

web: www.grupolucci.com.ar E-mail: pcondori@fundacionviucci.org.ar

El periodo comprendido en este reporte abarca desde 01/01/2017 hasta 31/12/2017

Ruta 302, Km 7 - C.P. 4178 Carlos Pellegrini 1163
Cevil Pozo, Tucuman, Argentina 3° Piso Of. A - C.P. C1009ABW

Tel./Fax.: +54 381 451 5500/15 Buenos Aires, Argentina crurPo LUCCI

Tel +54 11 4328 3534 CRECIENDO RESPONSABLEMENTE
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