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El trabajo en equipo siempre genera buenos resultados

EDITORIAL CITRICULTURA

Cerramos un ano mas en la operacion de Citrusvil. No fue nada facil
competir en el cambiante contexto local y global, y con incertidumbre
en los mercados internacionales. Esto, entre otras cosas, trajo aparejado
diferentes aumentos en los costos en ddlares en casi todos los rubros de
nuestra cadena de valor.

Trabajamos en un pais que nos desafia todos los dias, lo cual nos da un
entrenamiento diario para saltar escollos y desarrollar la resiliencia del
liderazgo vy la flexibilidad.

En Citrusvil producimos alimentos seguros e inocuos para el mundoy lo
hacemos pensando en las necesidades de nuestros clientes, y en ellos
nos enfocamos como organizacion.

¢Como lo hacemos?

A través de tres pilares: la competitividad, la innovacion y la sostenibili-
dad. Estos principios guian nuestra gestion y nos impulsan a un 2030 y
un 2040 con objetivos ambiciosos.

Competitividad: Ponemos foco en el uso eficiente de los recursos y el
control de nuestros costos.

Innovacién: Desde nuestros origenes somos innovadores, por ello
impulsamos que nuestros equipos exploren alternativas y las desarro-
llen de manera transversal.

La sostenibilidad: Estamos convencidos de que la gestion del negocio
con mirada de triple impacto —social, medioambiental y econémico—
es la forma de operar.

Las métricas son fundamentales para compararnos no soélo con los
resultados de anos anteriores, sino también con la industria en Argenti-
nayen el mundo.

Asimismo, pusimos foco en el desarrollo y fortalecimiento de nuestros
equipos y estamos avanzamos en la modernizacion de la organizacion.
La solidez de la compania se demuestra en la variedad de proyectos
orientados a dar respuestas a las necesidades de nuestros clientesy a la
capacidad emprendedora que esta en nuestro ADN. Esto tiene gran
valor para diferentes publicos. Un ejemplo de esto es que hemos emitido
nuestro primer bono verde, apalancado en nuestros compromisos
sustentables. Este logro ha sido un gran esfuerzo de todo el equipo.

También se presentaron nuevos desafias en los equipos de nuestras
fincas, buscando mejoras para la produccion en general y especifica-
mente, avanzando en la conversion de la finca La Ramada para la
produccion organica de limon con destino Industria. Estos son nuevos
avances que demuestran el cumplimiento de metas de nuestro plan.

Sin duda, el aflo fue muy intenso. Tuvimos muchos desafios y trabajamos
para encontrar las oportunidades para ser el mejor proveedor de nues-
tros clientes. Nuestro modelo de negocios integrado evoluciona sosteni-
damente y requiere de nosotros la curiosidad para aprender cada diay el
coraje de desaprender y de evolucionar.

Tenemos un gran equipo que aporta valor en la gestion diaria, que
ademas de permitir superarnos cada dia, contribuye, sin dudas, al creci-
miento de nuestro querido NOA.

Los invito a leer las notas que reflejan los diferentes esfuerzos de Citrusvil
y de sus equipos.

Somos Citrusvil, jun gran equipo!

Martin Carignani
CEO Citrusvil




El desafio de producir alimentos

AGROGANADERIA

Producir, generar trabajo e invertir en nuestras tierras es lo
gue hacemos todos los dias.

Uno de los principales desafios para la agroganaderia
sustentable es lograr un balance entre el uso de los recursos
naturalesy la produccion de alimentos.

Esto implica la adopcion de practicas agricolas sostenibles,
como la rotacion de cultivos, el empleo de abonos organicos, la
conservacion de los recursos naturales, el ahorro de

agroguimicos y de agua, y la utilizacion de energias renovables.

Estamos trabajando en el estudio de la huella de carbono de la
agricultura, como primer paso, y con la conviccion absoluta de
gue este estudio nos ayudara a tomar importantes decisiones

para el futuro.

En el 2022 hicimos inversiones con la compra de nuevos
establecimientos que nos permitirdan aumentar nuestra
produccion, y también en permanentes mejoras que
incorporamos a todos nuestros establecimientos y sistema de
gestion.

Permanentemente tomamos nuevos desafios, haciendo uso
de toda la tecnologia disponible en el mercado, capacitandoy
fortaleciendo nuestro equipo de trabajo.

También estamos trabajando en el bienestar animal,
monitoreando las tendencias y tecnologias disponibles.

Nuestra mirada a largo plazo nos motiva a seguir creciendo de
manera sostenible, cuidando nuestros recursos naturales, ante
todo.

Los invito a leer nuestros aportes para la produccion
agroganadera sustentable del NOA Argentino.

iHay equipo!

Pablo Cianci
CEO Agroganaderia
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Citrusvil

Bono verde para Citrusvil

Emitimos con resultado positivo la primera Obligaciéon Negociable Serie | Clase Il PYME,
Comisiéon Nacional de Valores garantizada.
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En los Ultimos anos, las finanzas sostenibles estdn tomando
cada vez mas fuerza, en especial, la emision de bonos verdes,
sociales y sustentables. Los inversores ponen foco en las
operaciones orientadas a la sostenibilidad y se puede
acceder a financiamiento para proyectos que tienen un
impacto positivo en el ambiente y la sociedad.

Es asi que, conociendo estos instrumentos de financiacion
en el mercado de capitales argentino, realizamos una
presentacion y conseguimos nuevas fuentes de
financiamiento, apalancados en nuestros compromisos
sustentables, alineados a nuestra estrategia de negocios.

¢Qué son los bonos verdes?

Son valores negociables que tienen como objetivo
financiar o refinanciar proyectos sustentables. Se
trata de productos sostenibles que les permiten a
los inversores y empresas colaborar con el
cumplimiento de los desafios globales a los que
refiere las Naciones Unidas, los cuales apuntan a
conseguir un futuro sostenible para todos para
2030.

¢Como lo logramos?

Con un trabajo articulado entre diferentes areas de la empresa
se logré en forma agil preparar y presentar los documentos, en
CNV, para conseguir la certificacion de los proyectos a financiar.
Las entidades que avalaron la presentacion fueron: Banco
Comafi, Santander Argentina y Banco Supervielle; y quienes
colocaron con éxito esta emision fueron Banco Comafi, Max
Capital, Santander Argentina y Banco Supervielle.

La presentacion local a un bono verde se basa, principalmente,
en la alineacion con los principios desarrollados por la ICMA
(International Capital Market Association) y que son tomados en
Argentina por BYMA (Bolsas y Mercados Argentinos).

“El proceso incluyo la evaluacion del uso de fondos, la seleccion
de proyectos, la gestion de los fondos y la presentacion de
informes periodicos. Cabe destacar que logramos una
calificacion BV2, otorgada por la calificadora de riesgo FIX SCR
(afiliado de Fitch Ratings)” agregd Agustin laniero, Jefe de
Finanzas de Grupo Lucci

Esta Obligacion Negociable emitida por U$S 6.368.399
se logro a una tasa del 0%, por un plazo de 30 meses y
fue suscripta en su totalidad, debiéndose prorratear el

monto maximo establecido por nuestra empresa, ante
el significativo volumen de interesados en participar.

“A traves de la emisii
calificadas como b
Internacional de
ser la emision ma
simplificado de P
vy Grupo Lucci”, ex
Comercio Exterio

bligaciones Negocia
des por la Asociaci
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Inversiones sustentables

El uso de los fondos logrados esta destinado al financiamiento
de los proyectos ya ejecutados, vinculados a la:

» Generacién de energia eléctrica en base a biogas.

» Sistematizacién y control de la erosién laminar del suelo
en finca San Rafael.

» Reconversién luminica del complejo industrial.

Todos ellos, contribuyen de manera directa a los Objetivos del
desarrollo sostenible, promovidos por las Naciones Unidas.

‘I PRODUCCION Y

CONSUMO
RESPONSABLES

Generacion de enérgia eléctrica

en base a biogas

Contamos con dos plantas industriales para la
industrializacion de limoén, en las que se producen: aceite
esencial, jugo concentrado y cascara deshidratada de limon.

La obtencién de estos productos genera diariamente
alrededor de 10.000 m?3 de efluente liquido, con caudales que
oscilan entre los 400 y 500 m3/h. Desde 2010, Citrusvil cuenta
con una planta de tratamiento de dichos efluentes y
generacion de biogas.

10.000 m?

de efluente liguido diario

13

ACCION POR EL

CLIMA
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Fuimos la primera industria citricola en el mundo en
desarrollar dicho sistema de tratamiento de efluentes liquidos
aprobado como Mecanismo de Desarrollo Limpio (MDL) por
las Naciones Unidas.

Desde el 2019, el biogas que se genera en los biodigestores es
utilizado como combustible para la generacion de energia
eléctrica en la Planta de Generacion de Energia Eléctrica
Renovable. En la planta de generacion se utiliza una
tecnologia con motores alternativos de ciclo Otto acoplados a
generadores eléctricos que se conectan eléctricamente a la
red publica a traveés de transformadores de tension.

La planta, ahora de energia renovable, es transversal a las
instalaciones industriales de Citrusvil ubicadas en Cevil Pozo,
Tucuman. Inyectamos 3MW de energia eléctrica, el
equivalente al consumo de 2.500 hogares argentinos, en un
punto de alto consumo, alivianando al sistema de transporte

En 2022, la energia inyectada ascendié a 6.687 MWh a partir
de la utilizacién de 4.104.525 m3 de biogas.

6.687 MWh

De energia inyectada.

4.104.525 m?

De biogas utilizado.
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Sistematizacion y control de la erosion
laminar del suelo en finca San Rafael

La finca San Rafael fue adquirida en septiembre de 2017 y se
ubica en la localidad llamada La Reduccion en el
departamento Lules en la Provincia de Tucuman. Delimita
con el Rio Colorado al sury al norte, antes del limite de la
propiedad con el Arroyo Calimayo.

Cuenta con 870 ha totales, de las cuales 716ha
estan habilitadas para la produccién agricola y

154 ha

son de bosque nativo preservado.

Para lograr una produccion sostenible, uno de los primeros
objetivos fue la sistematizacion y el control de la erosion
laminar del suelo en distintos sectores de la propiedad.
Pusimos foco en la recuperacion de zonas no productivas,
logrando recuperar 120 ha de pinos y 35 ha que estaban
abandonadas de rebrote de especies exoticas.

La sistematizacion permitié que el manejo del agua sea
ordenado y correcto, evitando la degradacion del suelo,

mitigando o eliminando los problemas de inundacion a los
centros urbanos cercanos, y estabilizamos la produccion.

De esta manera, cuidamos la salud del suelo en la finca San
Rafael, amortiguamos la variabilidad climatica y estabilizamos
los rendimientos entre campanas de produccion de limaon.

El proyecto incluyo el estudio del balance hidro-econdmico
del sistema de abastecimiento de agua de pulverizacion, para
determinar caudales de demanda y de oferta.
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En 2021 recibimos el Premio
Excelencia Agropecuaria
de La Nacién y Banco
Galicia en la categoria de

Mejor Productor de
Economias Regionales.

Por otra parte, en 2020 realizamos la caracterizacion
ambiental del establecimiento de la mano de Fundacion
Proyungasy se incorporo al Programa Paisaje Productivo
Protegido, que enmarca las acciones para la preservacion de
la biodiversidad. El uso del espacio territorial en la finca San
Rafael se distribuye en ambientes productivos, con un 72% de
las hectareas destinadas para citrus y donde un 18% de las
hectareas son areas silvestres (bosgue continuo y corredores
riparios).

“Con nuestro primer bono verde, reafirmamos
el compromiso de la compania de continuar
creciendo, con inversiones focalizadas en
sustentabilidad que agreguen valor a la
marca, favorezcan la competitividad y
consoliden la innovacion en nuestro modelo
de negocio”, afirmé Martin Carignani, CEO
Citrusuvil.

Conocé mas sobre nuestra produccién sustentable e

innovadora para el mundo:

Pag» 7



:-. v":"_;’ ﬁi / /7/ {;r_,, . Y

2 ¥
/;}, . . 4 / ¢

Reconversion luminica del A
complejo industrial

En la busqueda por reducir nuestro impacto ambiental, Luego, disefiamos un plan de reemplazo que permitié reducir

efectuamos un plan integral de trabajo para la sustitucion de la potencia instalada en iluminacion de 650 kW a 330 kW,
la luminaria convencional por tecnologia LED en todos los disminuyendo de esta manera la huella de carbono generada

sectores operativos de la organizacion que culmind en 2019. por el consumo eléctrico asociado a la iluminacion usando
Para ello, se hizo un relevamiento de la totalidad de las tecnologias de mayor eficiencia.
luminarias utilizadas en el complejo industrial en Tucuman.

Logramos reducir nuestro uso de energia eléctrica en el orden del

53% al 55%




La voz de nuestros aliados

estratégicos

Juan Ignacio Ormachea,
Responsable de Mercado de
Capitales en Santander &Santander

Argentina.

“‘Desde Santander hemos participado con diferentes roles en
distintas etapas del proceso. Actuamos como Organizadores
acompanando a Citrusvil en el armado de |la emision, como
Colocadores fuimos parte del conjunto de entidades
financieras que hizo la venta de las obligaciones negociables
y como Entidad de Garantia, junto con otros bancos, dimos el
aval a la emision, lo que contribuyo a mejorar el perfil de
riesgo.

Los casos como el de Citrusvil sirven de inspiracion, al mostrar
como muchas empresas voluntariamente dedican recursos a
hacer sus procesos mas sostenibles, con una mirada a largo
plazo y de preservacion del medio ambiente.

Estamos orgullosos de haber acompanado a Citrusvil en
la colocacion de esta primera obligacion negociable, con

un instrumento que logro aprovechar la creciente

demanda de desarrollo sostenible, como asi la atraccion

de fondeo a mediano /largo plazo, y asegura la
disponibilidad de fondos requeridos para financiar

proyectos de impacto energético y el cuidado del medio

ambiente”
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David Lucero, Corporate Sales
y Candelaria Navazzotti,
Syndicate de Mercado de
capitales, Max Capital S.A.

M A X

CAPITAL

“Citrusvil es pionera en Argentina en Finanzas Sostenibles, se
destaca por sus decisiones de impacto y su compromiso con
el cuidado medioambiental. Creemos que Citrusvil es un
ejemplo y esperamos que genere un efecto derrame positivo,
no solo en el sector en el que se desarrolla, sino en todo el
pais”.

Roberto Garcia Guevara, )
GCerente de Mercado de /

Capitales, Banco Supervielle. SUPERVIELLE

“Banco Supervielle se siente honrado de haber sido
designado por Citrusvil en el proceso de estructuracion,
colocacion y emision de sus bonos verdes, actuando también
como Entidad de Garantia de los mismos.

Agradecemos a Citrusvil la confianza depositada en nuestros
equipos para ayudar a la compania a lograr el
financiamiento con foco en la sustentabilidad de sus
acciones. Nuestra participacion en una transaccion tan
relevante, que por sus caracteristicas marcan un hito en la
historia del Mercado de Capitales Argentino, nos permite
ratificar el compromiso de Banco Supervielle con el
financiamiento Social, Verde y Sustentable a traves del
Mercado de Capitales”.
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Pablo Palma, Gerente de
Banca de Inversion, Banco BANCO COMAFI .

Comafi

“Banco Comafi reafirmo su compromiso con el desarrollo de
las empresas argentinas enfocadas en financiar proyectos
sostenibles. El objetivo es la creacion de valor economico,
social y ambiental para las empresas, las comunidades en
donde operan y para sus clientes y proveedores. Por eso,
Banco Comafi acompano con mucho entusiasmo a Citrusvil
en su primera emision de un Bono Verde. Banco Comafi
actuo en caracter de Organizador, Colocador y Entidad de
Carantia, esto ultimo por un porcentaje equivalente al 43,75%
de la deuda emitida.

De esta forma estamos muy satisfechos por haber
colaborado con Citrusvil para profundizar el impacto positivo
socio medio-ambiental y darle opciones atractivas a los
inversores de generar rentabilidad con impactos
sustentables.

La perspectiva de crecimiento para estas emisiones es muy
positiva. Hay un significativo interés por parte de los
Emisores e Inversores en este tipo de instrumentos, y ello
puede derivar en tasas mds atractivas para el
financiamiento. Estimamos que los proximos arfios serdan de
un gran desarrollo de los bonos sustentables en general (en
especial para las Pymes), pero no solamente por la novedad,
sino por la utilidad y eficiencia”.

Martin Carignani
CEO Citrusvil

Federico Mena

Gerente Finanzas y Comercio Exterior
Grupo Lucci

Agustin laniero

Jefe de Finanzas
Grupo Lucci
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Grupo Lucci

Productos sanos y seguros
para nuestros clientes

La produccién de alimentos es uno de los ejes del desarrollo econémico y social de nuestro pais, y alli
tenemos un rol destacado para el mundo, como exportadores de productos seguros para nuestros clientes.




Asi como en el juego de La Oca, cada jugador para ganar
debe pasar por los diferentes casilleros y cumplir lo que las
fichas le marcan para avanzar, detenerse o perder un turno;
desde Grupo Lucci para “avanzar” y distribuir nuestros
productos a millones de personas a lo largo de los cinco
continentes, gestionamos avales y certificaciones que
demuestran que nuestros productos son seguros en la
cadena de suministro para la industria de alimentos y
bebidas.

A esta seguridad alimentaria, la garantizamos a través de
nuestro Sistema de Gestidn Integral de Calidad, el cual se
manifiesta mediante la aprobacion de certificaciones
internacionales y el mantenimiento de los estandares.

Estas certificaciones representan la tranquilidad de que los
alimentos alcanzan niveles aceptables de seguridad y calidad,
y que los alimentos han sido producidos de modo sustentable,
respetando la salud, seguridad y bienestar de los trabbajadores.
Y que, ademas, cuidan el medio ambiente, los requisitos
legalesy reglamentarios vigentes. Cuando un alimento es
inocuo, su coNsuMo es seguro.

S\ 2
»)

¢COémo garantizamos la inocuidad?

Los alimentos inocuos contribuyen a una vida saludable,

una economia saludable, un planeta saludable y sobre
todo a un futuro saludable.

Garantizar la inocuidad en los alimentos es un trabajo
permanente donde en cada estabdn de nuestra empresa de
agroalimentos, se deben cumplir diferentes normas. Esto se
logra gracias al compromiso de cada una de las personas que
conforman los diferentes sectores de toda nuestra cadena de
valor.
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En Grupo Lucci, diversas areas intervienen y se coordinan
entre si para seguir los procedimientos y el acceso a
diferentes certificaciones de caracter global. “La calidad e
inocuidad es asunto de todos”, sostuvo Lescano.

La ingeniera contd que ‘cada uno en su rol hace su parte
para garantizar un sistema efectivo”. Asi es que generamos
las condiciones favorables para la produccion de alimentos
inocuos. También adoptamos buenas practicas en toda la
cadena agroalimentaria y participamos en la identificacion y
gestion de los peligros vinculados a los alimentos.

Para Grupo Lucci, la produccion de alimentos
Seguros se inicia en el campo con un estricto
cumplimiento de las buenas practicas agricolas.
Creemos que la calidad también es producto de una
linea sostenible y rastreable desde el origen en
nuestras fincas y establecimientos, hasta la puerta
de quienes eligen nuestros productos.

Estos procesos de mejora continua y un estricto
control del Sistema de Gestion de Calidad, nos
habilitan el acceso a los mercados mundiales mas
exigentes e impacta en nuestra produccion y en la
confianza de nuestros clientes.
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Responder al mercado Calidad certificada

Las exigencias del mercado se renuevan y, si bien la Formamos parte de la cadena de suministro de alimentos y
certificacion de la norma ISO 9.001 fue uno de los primeros bebidas del mundo. Nuestra responsabilidad como proveedor
sellos que demandalba el mercado, en la actualidad se confiable y seguro es una de nuestras ventajas competitivas,
ampliaron y solicitan: buenas practicas agricolas, inocuidad, tanto como la confianza y las relaciones comerciales de largo
cuidado del medioambiente, higiene y seguridad y, por plazo, la trazabilidad y la transparencia.

dltimo, pero no menos importante, el compromiso con la

comunidad o las normas referidas a la sustentabilidad. Garantizar la seguridad y la calidad de nuestros productos
es un compromiso de Grupo Lucci y la responsabilidad
mas importante frente a los clientes de todo el mundo.

El compromiso de Grupo Lucci lo manifestamos no sélo en
nuestra mision y vision, sino también en la politica de
sustentabilidad. “Todas las empresas de Grupo Lucci
trabajan con las mejores practicas y en continuad innovacion
para garantizar, entre otras cosas, alimentos seguros para
los consumidores”, concluyd Noelia Lescano, Jefa de
Aseguramiento de Calidad y Medioambiente.

Noelia Lescano

Jefa de Aseguramiento de Calidad y Medioambiente
Grupo Lucci
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20 anos de calidad
certificada

</
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Certification
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Food Safety
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Sistema de Gestion
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Citrusvil

La Ramada, primera finca en
proceso de conversion organica

Estamos dando nuestros primeros pasos en la produccién organica, considerando toda la
potencialidad de la demanda y nuestros compromisos por un mundo mas sostenible.




En Citrusvil trabajamos para superar las expectativas de
nuestros clientes y marcar un diferencial. Somos conscientes
de que adaptarse a los cambios globales y dar respuesta a las
demandas de mercado, requiere de una constante
actualizacion e innovacion en las practicas de la citricultura.
Por eso, asumimos el desafio de incorporarnos a la
produccion de limon organico para su industrializacion.

Para entender como llegamos a estos cambios, es necesario
repasar nuestro recorrido hacia la produccion organica.
Desde el inicio, nos propusimos buscar y utilizar las mejores
herramientas para que una finca se vea igual o mejor que
otra donde se aplica la produccion convencional.

Finca La Ramada

Geograficamente, esta finca se encuentra al este de
Tucuman, a unos kilometros del departamento de Burruyacu
y tiene alrededor de 225 hectareas netas de produccion.

Las plantaciones de limon en esta finca se hicieron en dos
etapas: la primera en 2009 con unas 60 hectareasy el resto
se termino de plantar en la segunda etapa, en 2012.

Hasta inicios del 2019 desarrollamos produccion
convencional y ese ano cambiamos a una modalidad
organica. “Este cambio de rumbo que hicimos en la finca fue
todo una transformacion técnica y el equipo tuvo que
aprender nuevos desafios”, reconocio Taddei.

La etapa de conversion

La conversion de un cultivo convencional por uno organico
representd una oportunidad de aprendizaje. Nuestros
compromisos con la sanidad, inocuidad y calidad certificada
fueron bandera. Para cumplir con nuestros objetivos,
invertimos en la formacion de nuestros colaboradores y
contratamos a un consultor especializado en este tipo de
cultivo. Asi, aprendimos sobre |las caracteristicas de la
produccion organicay las tareas requeridas en el periodo de
transicion para llegar a la meta.
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“Estos conocimientos significaron para Nosotros un cambio f

de mentalidad. Dejamos de pensar en |o organico como algo ’ & ‘ % ~ —

sin intervencion alguna, a un manejo técnico adecuado a To est(:hambng que reallzamos se'icieron

procesos registrados y certificados”, expresd Juan v'conjla prendiga de realizarlos sin descwdar '&M cada -.

Altamiranda, Gerente de Producciéon Primaria. etapa de Iafrod‘uc,’mon organica, md?dp-de las &
phanta&ones el ma imiento de Ia'grtmdgd del #

También nos informamos sobre los proveedores de insumos » Suelo, | nservaci aguay Ia e‘c‘?entlzauon :

para la producciéon organica, las condiciones sanitarias para el '_' de |°i rsos, entre otros aspec S.

acceso de la fruta a la planta industrial, la limpieza de - ®

vehiculos que transportan los productos, elementos de '

higiene para la cosecha de la fruta de estas caracteristicas,

entre otras. De nuestra finca a la industrializacion

“Si comparamos ambos manejos de produccion, son muy La demanda de productos organicos es creciente y desde

similares en cuanto a las tareas de cultivo, lo gue cambia son Citrusvil asumimos este desafio.

las herramientas tecnologicas relacionadas con el uso de

fertilizantes y agroguimicos destinadas a la produccion de “Es nuestro interés que podamos comercializar para el 2023

cultivos organicos” puntualizé Taddei. jugo de limdén orgdnico a todos nuestros clientes asi como
tambien subproductos como aceite y pulpa con certificacion”,

En este proceso de aprendizaje el equipo asumio con mucho aclard Alex Nolte, Gerente Comercial Industria.

compromiso el desafio para adaptarse al cambio y

progresar en linea con los requerimientos de las normas que Nuestro trabajo no termina aqui. Aspiramos en los proximos

regulan esta certificacion”, destaco Altamiranda. anos a aprovechar y adaptar, en esta misma linea, a otras de

nuestras fincas, en condiciones similares a la de La Ramada.
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Calidad organica

La produccion organica busca mantener y mejorar la
fertilidad del suelo y la diversidad bioldgica, protegiendo
los cultivos y animales de plagas, como asi también la
maleza. Para ello, se toma en consideracion la
observacion y conocimiento de los ciclos naturales de
los elementos y de los seres vivos y se aplican diferentes
técnicas sin la utilizacion de productos de sintesis
guimica ni de organismos genéticamente modificados.

La condicion organica de un producto es un atributo de
calidad que garantiza que cuenta con requisitos
adicionales respecto de los exigidos para los productos
convencionales.

Certificacion

La produccién organica consta de un proceso de
certificacion que permite garantizar la trazabilidad de
los productos orgdanicos industriales al campo donde
se produjo.

Juan Altamiranda, Gerente de Producciéon Primaria,
explicdé que nos encontramos trabajando con dos
programas para la produccion primaria: SUE (SENASA -
Unidon Europea) que requiere 36 meses de conversion, y
el programa americano NOP, que lleva 12 meses de
conversion.

Desde Citrusvil, nos preparamos para obtener la
certificacion para ambos mercados. Para ello, “desde
Aseguramiento de Calidad acomparfiamos este proceso
desde campo a la industria, para que podamos contar
con productos industriales organicos certificados”,
expresod Noelia Lescano, Jefa de Aseguramiento de
Calidad y Medioambiente.
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cSabias qué?

Hay una claraitendencia en los mercados en
consumir alimentos lo'mas naturales posibles
(frescos e integrales) y de procedencia sostenible
en términos medioambientales, A su vez, hay un
marcado interés de los consumidores vy la
poblacidon en general en.conocer quien produce
sus alimentos, donde y de qué manera.

Si bien en Argentina la demanda interna de estos
productos aun es baja, crece a buen ritmo,
destacandose el consumo organico en los paises
desarrollados por conciencia y poder adquisitivo.

Juan Altamiranda

Gerente de Produccion Primaria
Citrusvil

Alex Nolte

Gerente Comercial Industria
Citrusvil

José Luis Taddei

Jefe de Produccion Primaria
Citrusvil

Noelia Lescano

Jefa de Aseguramiento de
Calidad y Medioambiente
Grupo Lucci
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Citrusvil

Inversiones para la operacion
de fruta fresca

En Grupo Lucci realizamos mejoras en la infraestructura del empaque de Cevil Pozo para
aumentar la eficiencia en las exportaciones al mercado americano.
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En Citrusvil contamos con dos plantas de empaque: Cevil
Pozo, al este de San Miguel de Tucuman e Ischilon, al sur de
la provincia. Durante este ano, se hicieron obras de
infraestructura en Cevil Pozo para incrementar nuestra
capacidad de preseleccion de fruta con destino al mercado
americano. Estas mejoras simplificaron el procesamiento,
ya que se logra escalonar el tratamiento de la fruta frescay
alivianar todo el sistema de empaque, teniendo mayor
capacidad operativa entre las dos zonas de empaque y
trabajar en simultaneo.

» Cevil Pozo

» Ischilén

Mejora continua

“En momentos puntuales de la campana, donde alcanzamos
picos de produccion, el espacio de almacenamiento en
empaque Ischilon se volvio acotado, el procesamiento debia
ralentizarse hasta que las frutas completaban su proceso de
desverdecimiento, o estacionamiento segun la etapa de
proceso. Por eso, se decidio invertir en estas mejoras”, explica
Sebastian Dopico, Jefe de Planta de Empaques.

-
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¢En qué consistieron las obras en
Cevil Pozo?

Se construyeron nuevas camaras para el almacenamiento de
la fruta fresca, dando respuestas a los requerimientos de la
FDA (Administracion de Alimentos y Medicamentos
Estadounidense).

En el perimetro se establecid un cerramiento con estructura
liviana y malla anti-afidos (una barrera fisica que suele usarse
en invernaderos, para proteger ante la posible entrada de
insectos o microorganismos). Ademas, en los lugares de
acceso se instald un sistema de cortinas de viento, que elimina
polvo, mantiene la refrigeracion e impide el acceso de
insectos. Una vez que se realizaron las obras, el SENASA
(Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria)
audito, y certificd que las instalaciones son adecuadas.

Desafios para la proxima campana

“Esperamos llevar a cabo una campana con el 100% de
nuestras capacidades. Las instalaciones estan listas, y nuestro
equipo esta preparado”, expresd Martijn Hazeu del area
comercial de Fruta Fresca.

Sebastian Dopico

Jefe Empaques
Citrusvil

Martijn Hazeu

Comercial Fruta Fresca
Citrusvil
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Citrusvil

La experiencia de nuestros
clientes

Somos una empresa orientada al cliente que interpreta sus necesidades y considera las principales
tendencias de los mercados internacionales, a través de la mejora continua en todos nuestros procesos.
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ProceSO de feed back “Estamos satisfechos con los resultados obtenidos, que se

lograron a pesar de las dificultades que tuvimos frente al
escenario internacional de la cadena de suministro 2022
sostuvo Martijn Hazeu, Representante Comercial de Fruta
Fresca.

Somos conscientes de la importancia de las opiniones de
nuestros clientes y las consideramos como un activo que nos
permite optimizar nuestra gestion. Trabajamos
continuamente en el desarrollo y mejora de nuestros

productos, buscando comprender todos los requerimientos a Sobre la importancia de medir la
través del dialogo activo con cada uno de quienes eligen experiencia de |OS clientes

nuestros productos. Medimos la satisfaccion de nuestros
clientes y consolidamos nuestras relaciones comerciales de

Medir la experiencia de quienes eligen nuestros productos es
largo plazo.

un valor que se construye cotidianamente a través de la
confianza, comunicacion y las respuestas certeras como
proveedor confiable y seguro.

Para identificar oportunidades de mejora y potenciar los
aspectos positivos de |la gestion, la medicion y evaluacion de
la satisfaccion del cliente se centra en la capacidad de

respuesta de nuestros equipos y calidad de nuestros Sobre la satisfaccién global
productos.

Fruta Fresca Industria

©1%
50
37% 589%

39 10%

Excelente Muy Buena Bueno Excelente Muy Buena Bueno

Sobre la calidad recibida

Fruta Fresca Industria
“Los resultados, tanto en Industria como en Fruta Fresca, 63%
L. . . . (0)

fueron muy positivos, con un alto nivel de satisfaccion 52% 389%
general. Demuestran que estamos focalizados en dar g 0

, , 17% 20% 10%
respuesta a nuestros clientes con compromiso y E——
responsab///dad", af|rmé Noelia Lesca no’ Jefa de Excelente Muy Buena Bueno Excelente Muy Buena Bueno

Aseguramiento de Calidad y Medioambiente.
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1+D+I: Trabajo en equipo para |ograr Recientemente, representantes del area 1+D+l acompanaron al

area comercial a las ferias internacionales de negocios. De esta

prOdUCtOS a medida manera, se afianza el vinculo con quienes eligen nuestros
productos para lograr propuestas diferenciales e innovadoras

Nuestra identidad emprendedora nos desafia de soluciones.

constantemente. Buscamos estar a la altura de las

expectativas y necesidades reales de nuestros clientes con La investigacion y el desarrollo de nuevos productos son

soluciones que agregan valor. Creemos en el poder de la abordados a través del trabajo multidisciplinario y colaborativo.

investigacion, del desarrollo y de la innovacion sistematica. Los proyectos son diversos, orientados a mejorar nuestra
eficiencia, calidad y servicios, como asi tambiéen las

Es por eso que contamos con un equipo de profesionales prestaciones y versatilidades de nuestras soluciones.

especializados que esta preparado para desarrollar las

aplicaciones y los productos que necesitan nuestros clientes. RelaCioneS comerciales fortalecidas

Nuestro equipo comercial pudo participar en varios
encuentros especificos en Europa, Norteamérica y Asia.

En SIAL Paris, Citrusvil tuvo una fuerte presencia institucional
con un stand durante el mes de octubre.

! LEMON GROWING & PROCESSING

() CITRUSVIL
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En Grupo Lucci buscamos ser el proveedor mas confiable,
garantizando calidad e inocuidad y reconocemos el valor de
crear vinculos estratégicos y de largo plazo con nuestros
clientes del mundo, que se desarrollan basados en la
confianza y transparencia.

“Las ferias no solo nos permiten encontrarnos con NUestros
clientes, sino también conocer nuevas demandas del
mercado con relacion a nuestros productos y servicios a
medida de sus necesidades”, expreso Alex Nolte, Gerente
Comercial Industria.

TSUBISHI

Customer Service: asistencia eficaz

El comercio internacional implica diferentes etapas complejas
de seguimiento y de acompanamiento. Estas tareas son
prioritarias en Citrusvil como socio estratégico de sus clientes.
El area de Customer Service tiene como responsabilidad llevar
adelante este proceso, desde que el producto sale de nuestras
instalaciones hasta el destino, trabajando codo a codo con el
area comercial y estableciendo comunicaciones eficaces con
el cliente, que fortalecen las relaciones comerciales de largo
plazo.

La comunicacion con quienes eligen nuestros productos,
distribuidos en 4 continentes, es una parte fundamental para
ofrecer un servicio de excelencia. Mantenemos canales de
comunicacion abiertos para tomar las acciones necesarias
durante todo el proceso.

“Esta area es imprescindible para mantener el contacto, y
afianzar la confianza del cliente hasta que reciba nuestros
productos. Estamos todos comprometidos y alineados en
torno a los objetivos centrados en el cliente para que tengan
la mejor de las experiencias comerciales. Todos tenemos esta
mision y cuidamos las diferentes interacciones para que los
clientes estén satisfechos con todo el proceso de compra’,
comentd Alex Nolte, Gerente Comercial Industria.

Alex Nolte

Gerente Comercial Industria
Citrusvil

Federico Sosa

Jefe de Investigacion y Desarrollo
Citrusvil

Martijn Hazeu

Comercial Fruta Fresca
Citrusvil

Noelia Lescano

Jefa de Aseguramiento de
| Calidad y Medioambiente
Grupo Lucci
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Citrusvil

El poder del imoén

Muchos somos fan del limén. Te contamos por qué.
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El'limon es un citrico que tiene multiples beneficios para la
salud. Lo que lo diferencia, es que se lo acompana con algun
otro alimentoy en la gastronomia se lo considera la “llave
multiuso”. Hay dos rasgos que lo caracterizan: diferencia y
versatilidad. A diferencia del resto de los citricos, este fruto
acido se consume en otros alimentos: mientras que la
versatilidad refiere a la posibilidad que tiene el limon de ser
usado tanto para la gastronomia, la salud o sacar una
mancha de la ropa.

Ellimon es mayormente utilizado como condimento, o
diluido, y no en forma directa, por lo que - a diferencia de
otros citricos - su consumo “per capita” es menor. Segun
datos de la Federacion Nacional del Citrus?, de julio de 2021,
los argentinos consumimos 3 kilos de limones por habitante
por ano; un valor mayor a la media europea que se sitla en
unos 1,96 kg per capita al ano en los hogares, segun
Eurostat.2

Los beneficios de este citrico son cada vez mas difundidos. En
la gastronomia es la “llave multiuso” porque se lo puede
emplear en cualquier area culinaria y en diferentes tipos de
alimentos (jaleas, budines, mermeladas, dulces, bebidas cony
sin alcohol, etc.) como asi también en la elaboracion de
productos cosméticos, farmacéuticos y de limpieza.

Esta fruta, también es un auténtico tesoro nutricional.?

Por 100g
de porcién

Composicién Nutricional comestible

1049
1,3
0,7
605
7 49
352
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Ellimon, al ser menos caldrica que otras frutas, es una
fuente de compuestos vegetales llamados flavonoides, que
tienen efectos antioxidantes y antiinflamatorios. Los
antioxidantes son compuestos que ayudan a proteger las
células del cuerpo del dano, tiene un indice glucémico
bajisimo (30) y posee grandes cantidades de fibra, ademas de
gue su sabor acido ayuda a la digestion y a disolver los
calculos renales.

Por otro lado, diversos estudios han mostrado que las
personas con altas ingestas de vitamina C tienen un menor
riesgo de desarrollar otras dolencias cronicas como
enfermedades cardiovasculares, cataratas o

antiinflamatorios
antioxidantes

» Aporta una gran cantidad de vitamina C, potasio y
cantidades menores de otras vitaminas y minerales.

» La vitamina C interviene en muchas reacciones
enzimaticas, es indispensable en la produccion del
colageno, el cual es necesario para el crecimiento y
reparacion de células.

» Tiene la propiedad de mejorar la cicatrizacion, y la
funcion del sistema inmunitario, fortaleciendo las
defensas generales del organismo.

» Colabora en el transporte de hierro, posee capacidad
antioxidante que ayuda a reducir el riesgo de algunas
enfermedades, asi por ejemplo, neutralizar sustancias
cancerigenas como las nitrosaminas, por lo que
parece ejercer un papel importante en la prevencion
frente al cancer.

neurodegenerativas, de acuerdo a Ailimpo. La pulpa contiene
acidos organicos, fundamentalmente acido citricoy en
menor cantidad malico (que se consideran responsables del
sabor acido de este alimento), acético y formico. Algunos
estudios han indicado que estos potencian la accion de la
vitamina Cy poseen un notable efecto antiséptico. Existen
también compuestos fenolicos como los acidos cafeico y
ferdlico, que son potentes antioxidantes e inhiben la actividad
carcinogénica.
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Receta

Torta himeda de limoén

Por Osvaldo Gross®, chef patissier argentino, reconocido por
sus preparaciones a nivel mundial. Es autor de diferentes
libros y presentador televisivo. Cuenta ademas con
destacados reconocimientos como el Cordon Bleu, The
Culinary Institute of America, Ecole Etoile, Castalimenti.

Ingredientes:

- Ralladura de 3 limones frescos

« 425 g azdcar

+325 g harina

+10 g polvo leudante

«5 huevos

+120 g manteca clarificada 0 150 g manteca comun
+180 g crema de leche espesa (crema doble) o bien
gueso crema

Pasos:

1) Batir los huevos con el azldcar y la ralladura.

2) Tamizar harina con el polvo de hornear y agregar.
Finalmente, unir la manteca fundida y la crema de
leche.

3)Formar una masa consistente.

4)Colocar en 2 moldes de budin de 24 cm o en 3 de 20

cm.

5) Hornear a 160 °C, horno moderado a bajo por 45 a 60
minutos. Verificar la coccion con un palillo. Al sacar
del horno podemos glasearlos con una mezcla de
azUcar impalpable y jugo de limon.

Referencias

1) Federcitrus. Actividad Citricola 2022.

2) Federcitrus. “El consumo de [imon se estabiliza en Espafa y vuelve a los
niveles de la prepandemia”

3) Ailimpo. “Valor Nutricional de los Limones”.
4) ACNOA - Dia mundial del limon

5) Osvaldo Gross en Facebook
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Citrusvil

Capital humano, gestién para la
competitividad

A través de la mejora continua, en Citrusvil buscamos destacarnos por nuestra competitividad. Pusimos el
foco en la capacitacion de nuestro capital humano para promover la mejora de nuestro sistema
productivo, que nos permita agregar valor al producto final y para nuestros clientes.

TABLERO DE CUESTIONES
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Aprendizaje para el cambio

Nos miramos puertas adentro y estamos gestionando las
acciones necesarias - junto a nuestros colaboradores -, para el
desarrollo de nuestra organizacion.

MEOC: Modelo de Excelencia
Operacional de Citrusvil

“Como primer paso, encaramos la formacion de quienes
estan liderando estos procesos de cambio, porque ellos son los
protagonistas de esta metodologia y de ellos depende el éxito
de la transmision de nuestra cultura, a quienes forman parte
de Citrusvil”; comparte nuestro Gerente de Capital Humano,
José Luis Palacio. “Por ello, venimos trabajando en generar
espacios de aprendizaje para impulsar la mejora continua e
innovacion. Determinamos, con cada drea, objetivos medibles
Vv asociados a estos pilares.”

Comenzamos delimitando y alineando objetivos entre el
Directorioy las areas involucradas en la primera instancia.
Continuamos con la planificacion y programacion asertiva, y
finalizamos el primer semestre, con los modulos Asakai
(reunion de la manana y reunion de la tarde) y Gemba walk
(recorrido diario), rutinas que ayudan a la gestion integral (5
misiones) y eficientizan nuestros procesos mediante la
erradicacion de raiz de problemas reincidentes (Metodologia
de resolucion de problemas).

Comparten sus experiencias como lideres del MEOC, los
supervisores de Planta César Romero y Marcos Vera y sefialan
sobre las reuniones y recorridos diarios disefados:
“Observamos todos los indicadores mediante tableros, que
proporcionan una vision integral de nuestras instalaciones, la
deteccion rapida de desvios y acciones inmediatas”.

Cracias a este Modelo reducimos desperdicios en el proceso
de produccion, implementamos una serie de principios y
rutinas vinculadas con la resolucion de problemas, el trabajo
estandarizado, la programacion y la planificacion.
Consideramos cinco gjes claves: seguridad y medio ambiente,
calidad, productividad, costos y recursos humanos.

Sobre los avances, el jefe de Planta A, Alberto Galvan nos
expresa: “Es una herramienta transformadora. Nos permitio
mejorar el proceso productivo, gestionar las variables de una
manera mas eficiente. Concretamente, pudimos mejorar los
tiempos de produccion e identificar actividades que aportan
valor al producto final y que son reconocidos por nuestros
clientes”.
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Durante el 2022, comenzamos a desplegar el modelo a lo
largo de toda la cadena de valor de Citrusvil: campo, cosecha,
empaque, industria y equipos comerciales.

En palabras del jefe de Planta B, Marcelo Pérez, esta primera
vivencia practica “significo un repensar de nuestras acciones,
una oportunidad de abrir nuestras cabezas para generar
nuevas propuestas y preguntarnos ¢;cuadl es la mejor manera
de hacer las cosas para evitar desvios?”

Desafios asumidos

Para el 2023 asumimos nuevos desafios, a raiz del aprendizaje
obtenidoy las intervenciones practicas realizadas.

Como parte de lo planificado, nos proponemos impulsar
acciones para sostener lo aprendido e incorporar nuevas
practicas. Como asi también, involucrar a las areas de servicio,
como Administracion, Finanzas, Recursos Humanos, Compras
y Sustentabilidad.

“Para nosotros, el Modelo de Excelencia Operacional de
Citrusvil nos permite trabajar en nuestra competitividad, de
cara a la sostenibilidad de nuestros negocios. El gran desafio
es consolidar suimplementacion y la adherencia en la
cultura organizacional”, expresa Agustina Lucci, Gerente de
Sustentabilidad.

Desde el area de Higiene y Seguridad, Diego Moyano, afirma:
“Luego de esta primera experiencia vivida con gran
compromiso de cada uno de los actores, tenemos grandes
expectativas proyectandonos hacia la campana de 2023. Con
una dinamica mas fluida y procesos optimizados, vamos a
avanzar en incorporar mas personas al Modelo.”

“Citrusvil esta evolucionando y muchos somos agentes de
cambio para llevar a cabo este Modelo. Esto, sin duda
impulsa a trabajar estrechamente con los equipos, para
arraigar conceptos, formar, motivar, disenar, poner en
practica y mostrar resultados”, concluye Marcelo Pérez.

CUESTIONES
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Desde el 2021 venimos transitando un camino de formacion
en LEAN Management. Para el 2023 tenemos grandes
desafios por cumplir. Queremos hacer extensivo el modelo
MEQOC a todos los equipos, consolidar su implementacion y
que sea parte de la cultura organizacional.

-

P . . . P - - . .
A Jose Luis Palacios Diego Moyano Marcelo Pérez Alberto Galvan 84 Agustina Lucci
Gerente de Capital Humano Jefe de Higiene y Seguridad Jefe de Planta B Jefe de Planta A . Gerente de Sustentabilidad
‘ Grupo Lucci Grupo Lucci Citrusvil - Citrusvil p F: )“ Grupo Lucci
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Viluco

Invertir en nuestra tierra

En 29.300 ha, distribuidas en las provincias de Tucuman, Salta, Santiago del Estero y Catamarca,
producimos diversos cultivos: soja, maiz, trigo, sorgo, garbanzo, poroto, mani y algodén.




Produccion diversificada

Nuestra produccion: 7.230 ha

Para Viluco, la diversificacion de cultivos es clave,
interpretando las nuevas tendencias, captamos » Poroto Negro: 2900 ha
oportunidades en nuevos mercados. ,
» Alubia: 2.000 ha
Aswnsmq fa.C|I|tamos la ro‘tgooh,de cultivos, CU|dNamos el » Cranberry: 1.050 ha
suelo, optimizando la planificacion de las campanas de
produccion de verano e invierno en nuestras superficies. » Darky Light: 800 ha

Nuestras legumbres » Mung: 260 ha
» Garbanzos: 220 ha

En 2019, las legumbres o
significaban el 8% de 20%
nuestra superficie

productiva. Hoy

representan el 25%, con 10%
un total de 7.230 ha.

15%

¢Qué es el poroto Mung?

Con un sabor parecido a la nuez y ligeramente dulce,
se utiliza tradicionalmente en platos asiaticos dulces y
salados. Es una excelente fuente de fibra, proteina
vegetal, hierro y carbohidratos. Ademas contiene
vitaminas y minerales.

0%

2019 2021

El crecimiento de la produccion responde a nuestro plan
estratégico agricola: “Las legumbres son un negocio de nicho,
V nos permiten entrar en mercados especializados a los que
no llegariamos con otros productos”, expresd Pablo Cianci,
CEO Agroganaderia. e e =
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En 2022 cultivamos por primera vez porotos Mung, una
experiencia positiva. Con semillas de alta calidad,

finalizamos la campana con una cosecha de 360 tn y con
una comercializacion exitosa.
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Importancia de las legumbres

Las legumbres han sido parte esencial de la alimentacion
humana desde hace siglos. Desempefan una funcion
crucial en la alimentacion saludable, en la produccion
sostenible de alimentos y, sobre todo, en la seguridad
alimentaria*,

» Son cultivos esenciales debido a su alto contenido de
proteinas, una fuente ideal en regiones donde la carne
y lacteos no son fisica o econdmicamente accesibles.

» Bajas en grasa y ricas en fibra soluble, que reduce el
colesterol y ayuda a controlar el azdcar en la sangre.

» Recomendables para personas con diabetes, y
dolencias cardiacas.

&

Alimento Beneficiosos Apto para

proteinico para la salud Diabéticos/dolencias

cardiacas

*FAO, 2020. Legumbres: semillas nutritivas para un futuro sostenible.

Un mercado en crecimiento en la
Argentina

La mayor parte del cultivo de legumbres en Argentina esta
destinado a exportacion, debido a que en nuestro pais su
consumo es bajo comparado al de otros paises.

El consumo promedio de legumbres en el mundo es de
aproximadamente 8 kg per capita (OCDE FAO, 2020) mientras
que el de Argentina alcanza apenas 800 gr por habitante por
ano (CLERA, 2020, Camara de Legumbres Republica
Argentina), siendo las lentejas las que acumulan el 60% de ese
valor.

“Observamos que la adopcion de estos alimentos estd
creciendo, y se debe a una cuestion cultural. Notamos
indicios de que su consumo se estd extendiendo, causado por
las nuevas tendencias hacia productos saludables y de gran
valor nutricional”, expresd el Ing. Ramiro Aznar, Gerente de
Agricultura.

Mani: primeras experiencias

Con 90 ha en el Establecimiento Las Marias, realizamos
recientemente nuestras primeras experiencias con el cultivo
de mani. Para ello, en el NOA implementamos diferentes
acciones que permitan sembrar esta leguminosa acorde a las
condiciones ambientales de la zona.

La produccion del mani fue analizada considerando el precio
del mercado. Argentina logro posicionarse como el segundo
exportador mundial de mani comestible, después de Chinay
precediendo a los Estados Unidos. Actualmente nuestro pais
es el primer proveedor de la Union Europea.
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Mas sobre nuestro portfolio " ;
P Buenas Practicas Agricolas

Trigo HB4: Tolerancia a sequias Trabajamos en la gestiéon de un sistema de produccion

En el invierno de 2022 realizamos una experiencia con el trigo sostenible a largo plazo, promoviendo el equilibrio entre
transgenico HB4 en 440 ha del establecimiento Rancho la productividad, la rentabilidad vy el cuidado del

Crande, que posee una tolerancia superior en periodos de
sequia, y conlleva un mayor rendimiento.

medioambiente.

Las Buenas Practicas Agricolas son fundamentales ya

Buenas perspectivas para el algodon gue garantizan una produccién sana, seguray

Desde hace 10 anos Viluco produce algoddn. Durante la amigable con el medio ambiente.

campana 2021-2022 con 326 ha logramos 230 toneladas de

?bra yb||aS perspectivas de la nueva campafa son muy El cuidado del agua y del suelo es esencial. Evaluando la
avorables.

oferta hidrica y el cambio en las precipitaciones,
consideramos un cambio en la planificacion de

nuestros cultivos: elegir el cultivo adecuado es crucial
para usar la cantidad de agua suficiente. Esto nos llevo a

ajustar la proporcion de cultivos entre soja y legumbres.

Un proceso clave en la agricultura sustentable, es la
rotacion de cultivos e inclusion de cultivos de servicio
ecosistémicos, como el centeno y el rabanito forrajero;
esto se realiza para que el suelo conserve su fertilidad
fisica y quimica. En este proceso, las legumbres son
valiosas por sus propiedades fijadoras de nitréogeno. Las

plantas son capaces de fijar el nitrogeno del aire al suelo
y proporcionarle nutrientes, que de otra manera se

“Cuidamos nuestros recursos hidricos para que cada
gota cuente. El principal desafio para el sector debiera aplicar un fertilizante de sintesis quimica y de
agropecuario es adoptar i) mirada a largo 'O/C.’,ZO mayor costo. Asi, al rotar este cultivo, la produccion de
que contemple la compatibilidad de la produccion
con la conservacion del ambiente y los recursos

naturales”, expresd Ramiro Aznar, Gerente de ven favorecidas.
Agricultura.

otras variedades de plantas (gramineas o cereales) se
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Desafios 2023

Sobre las perspectivas a futuro de nuestra agricultura, se
plantean estos desafios:

» Duplicar la produccion de porotos Mung, de 260 a 600 ha,
un nuevo producto para Nosotros que acompana el
crecimiento de las legumbres en el mercado exportador.

» Continuar con las mejoras en la utilizacion del agua en todo
el sistema agropecuario, siguiendo nuestros lineamientos
hacia la sustentabilidad, y comprometidos con nuestras
comunidades rurales.

» Avanzar con las etapas del Proyecto Pro Carbono junto a
Bayer para medir el secuestro de carbono en suelos. Ya
cumplimos el 1° ano de desarrollo, de los 3 que implica este
estudio. A través de esta iniciativa, medimos la fijacion de
carbono en el suelo de nuestros campos, y a partir de este
conocimiento generamaos nuevas acciones.

IEEEN Carbono

"A través de objetivos concretos, alineados a nuestros valores
de excelencia y compromiso, Nos preparamaos para NUevas
camparnas exitosas con un equipo que se desafia dia a dia
en la produccion agricola sustentable”, dijo Pablo Cianci,
CEO Agroganaderia.
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Prog rama Puertas Abiertas semillas, manejo de agroquimicos, etc. Esta experiencia busca

integrar contenidos educativos desde o tedrico y lo practico,
poder interactuar con quienes trabajan en el campo, conocer
una posible fuente de trabajo local y contribuir con el
desarrollo personal de los estudiantes que se encuentran
cerca de finalizar sus estudios.

Escuelas vinculadas

Durante 2022, desde Viluco y junto al Grupo CREA,
coordinados por Fundacion Vicente Lucci, generamos
espacios de intercambio y aprendizaje sobre la importancia
de las Buenas Practicas Agricolas en la produccion
agropecuaria junto a las escuelas agrotécnicas del area de
influencia del negocio agroganadero.

Salta ‘l

» Escuela Técnica
3.167 Las Lajitas

» » Escuela Agrotécnica
Soldado Cajal, Las Cejas

En estos encuentros se abordan diferentes aspectos sociales y
ambientales de las tareas cotidianas considerando:

» Escuela Los Pizarros,
La Cocha

» La innovacion.
» El trabajo en equipo.

» El respeto.

Mas de 100 jovenes de escuelas agrotécnicas conocieron

nuestros centros productivos y las acciones sustentables de
. ) ) ) » Escuela Técnica 3167 » Escuela Agrotécnica Soldado  » Escuela Los Pizarros,
nuestra compania, logrando enriquecer sus conocimientos y Las Lajitas Cajal, Las Cejas La Cocha

experiencia para su futuro.

Ramiro Aznar Pablo Cianci

Cada recorrido, tuvo como protagonistas a los encargados de
las principales actividades del campo. Ellos mostraron la
tecnologia Weed-it, la balanza, clasificacion y curacion de

Gerente de Agricultura

: -!b Viluco

CEO Agroganaderia
Viluco - Engordar
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Engordar

Expansion de la ganaderia

Con la adquisiciéon de dos nuevos establecimientos: Don Bruno y Cien Leguas, en la localidad
de Tolloche, en Salta, ampliamos la actividad ganadera de Grupo Lucci.
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Desde Engordar,
desarrollamos la actividad de
cria, recria pastoril y feedlot,
complementando la
produccion con cabanas de
raza Brangusy Braford para el
desarrollo de reproductores

Establecimientos:

de uso propio en diferentes 1) Don Bruno

2) Cien Leguas

3) La Armonia

campos. Estos nuevos TG
establecimientos adquiridos ) o Portera
recientemente, se suman a
Rancho Grande, La Armonia,
La Portefa, El Carmeny Santo
Domingo, ubicados en las
provincias de Santiago del
Estero, Catamarcay
Tucuman. De esta forma,
logramos expandirnos a la
region Norte del NOA,
ampliando el area productiva
de la ganaderia.

Una de las ventajas competitivas de estos establecimientos es
su condicion ambiental de humedad, temperaturay
precipitaciones 6ptimas para la maxima expresion de las
pasturas tropicales gatton panic y graman rhodes, aspecto
necesario para un buen sistema pastoril y factor clave en la
cadena de la produccion de la carne.

Nuevos campos, huevos desafios

En este momento, el equipo de trabajo estd en una etapa de
conocimiento y abordaje de los campos: determinando el
estado de las pasturas, midiendo las aguadas y divisiones.
También se esta realizando una limpieza general para evaluar
el recurso productivo y de infraestructura inicial para
adecuarlos a los estandares de produccion de nuestra
compania.

Objetivos de los nuevos campos:

0,6 Ev/ha* 1 Ev/ha*

En actividad de recria

En actividad de cria

Dentro de los desafios actuales, estamos realizando el anélisis
de estos campos, mediante el uso de imagenes satelitales y
agrimensura de precision que nos permiten visualizar el
estado inicial de los campos, proyectar cambios y mejoras en
el diseno productivo.

Cabe destacar que el aumento de hectareas, también generd
la necesidad de sumar nuevos integrantes a nuestro equipo
de trabajo: ingeniero encargado del sector, encargados de
campo, administrativo, puesteros y tractoristas para cubrir las
necesidades operativas y técnicas.

*Ev/ha: vaca por hectarea
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“Pusimos en condiciones 6 casas para el personal, y
colocamos antenas con conectividad a internet, que
permiten via WIF| estar comunicados entre los diferentes
puestos y establecimientos. Estos sistemas tienen autonomia
energetica ya que cuentan con paneles solares”, explica el
Gerente de Ganaderia Ing. Daniel Navarro.

Nuestras carnes

Calidad que
Proyectando a futuro nos dIStlngue

El trabajo que se esta ejecutando ahora, es esencial para el
futuro de estos campos, para lograr el maximo potencial
productivo en relacion al nUmero de cabezas a mediano plazo.

Este crecimiento nos permite ampliar la ganaderia en el
sector Norte, siempre pensando en la provincia de Salta.

“El equipo esta entusias otenci
estos establecimientos g | sist
productivo integrado de ae
Daniel Navarro.

Somos parte de la cadena de valor en la produccién de
carne.

En Engordar, garantizamos la trazabilidad de cada animal,
desde su nacimiento hasta el final de su vida productiva, para
alcanzar los maximos estandares que esperan nuestros
clientes (matarifes, frigorificos regionales, nacionales y
consignatarios). A traves de ellos, nuestra produccion se
transforma en carne para consumo interno y de exportacion.
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Sabor, terneza, jugosidad y valores nutritivos son algunas

de las cualidades que distinguen a nuestras carnes.

De la mano de la genética, Brangus y Braford que se adaptan
a nuestros ambientes, logramos una eficiente productividad
por hectarea ya que estas razas cuentan con una buena
performance en el sistema pastoril y en feedlot. Usando la
combinacion de ambos sistemas productivos, logramos
consolidar en el animal buenos volumenes de masa muscular
y terminacion optima consiguiendo un buen “marmoleo”,
caracteristica que distingue a nuestras carnes.

El trabajo de nuestros equipos, conformados por profesionales
capacitados en genética, alimentacion, sanidad y bienestar,
garantizan la mejor expresion de los animales en cada etapa
de la produccion.

En 2022 habilitamos nuestros 2 feedlot para la venta de
hacienda a frigorificos exportadores bajo la categoria UE NO
HILTON. Estas habilitaciones posibilitan un nuevo canal de
comercializacion. Fue un logro de todo Engordar, en el que
participaron personal de campo, area administrativa y
comercial, sumados a otros colaboradores en las gestiones
con SENASA (Servicio Nacional de Sanidad y Calidad
Agroalimentaria).

Este desafio cumplido, se suma al anteriormente logrado en 2
establecimientos que ya cuentan con estandar UE HILTON.

Cadena de comercializaciéon

Nuestra actividad comienza en los rodeos de cria, donde
nacen los terneros Brangus, Braford y sus combinaciones,
hasta el destete. A partir de alli, van al proceso de recria donde
se transforma a los terneros/as en novillitos y vaquillonas,
respectivamente. En el caso de los machos, la recria pastoril
lleva el ternero a 350 kg y a partir de alli puede entrar al
proceso de feedlot, terminando con un animal de 420 kg para
consumo interno.

® ® ®

Re - Cria Cabana

9500 Vientres Re-Cria Re-Cria ll 550 Vientres

Destino Novillito Novillo Nucleos Genéticos

Re-Cria . q
Destino Destino Futuros Padres

Feed loty Re-Cria Il Exportacion Madres Elite

Destino
Vaquillona Cria

Destino
Criay Exportacion

También existe la posibilidad de mantener el novillito de 350
kg en recria pastoril, para producir un novillo de 500 kg con
destino a exportacion.
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A partir de estas recrias, separamos a las terneras que son
genéticamente superiores en cuanto a su conformaciony
que pueden ser futuras madres. Si no tienen esas
condiciones, contindan el proceso de recria y son vendidas
como vaquillonas terminadas de 320/380 kg.

Sistema Feedlot

Re-Cria - Terminacion

Re-Cria | Re-Cria ll Terminacion

Novillito Novillito

Destino Destino

Terminacion consu- Terminacion consumo Desti
mo Re-Cria Il Terminacion ESITD

Exportacion Terminacion
Vaquillona Exportacion

Destino

Terminacion
consumo

Genética de calidad, razas productoras
de carne bovina

Un rasgo que nos caracteriza es el control intensivo que
efectuamos a cada animal. Mantenemos un alto estandar
genético con cruzamientos planificados de acuerdo a las
caracteristicas carniceras ideales. De esta forma, garantizamos
la uniformidad de nuestras reses, alcanzando un rendimiento
carnicero éptimo.

Mediante un proceso de mejoramiento genético que realizamos
desde hace décadas, continuamos optimizando nuestros rodeos,
para lograr los mejores productos del mercado.

“La busqueda de la excelencia de la carne de nuestros
animales solo es posible gracias al trabajo en conjunto del
equipo, desde el cruzamiento genético, la seleccion, la gestion
logistica, hasta el contacto comercial” explica el Ing. Daniel
Navarro, Gerente Ganadero.
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El 99% de estas muestras tienen una valoracion Excelente,
Muy buena y Buena, marcando que el nivel de engrasado

. Qué es la cuota Hilton?

es el adecuado en un 51% y el ideal en un 45%.

Se trata de un contingente .arancelaﬂo dele/xportamon Tipificacién de nuestras haciendas
de carne vacuna de alta calidad que la Unién Europea
otorga a diferentes paises. Argentina posee Nivel de valoracion
actualmente una cuota con 29.500 toneladas anuales, y
solo pueden provenir de establecimientos inscriptos en 100
el registro avalado por la UE. & 30
it
()
Requiere que los animales sean engordados 3 60 53%
exclusivamente con pasturas desde su destete. 3 40 41%
Engordar posee 2 establecimientos con cuota UE % PR -
HILTON. g 20 B - MUY BUENA
g % 1% C - BUENA
[a ¥ — D - REGULAR
Desde Engordar estamos comprometidos en Valoracic A g C D
. . oz . aloracion * " .
optimizar nuestra producciéon, manteniendo la Perfodo: Enero/2021 - Octubre/2022
calidad, para estar posicionados y ser competitivos en .
los mercados mas exigentes del mundo. Nivel de engrasado
100
8 80
@
o O
Resultados a la vista 3 60 _—
(V)
i L ° 40
A través del canal de venta a grandes Frigorificos, desde 2021 T
en Engordar, realizamos un seguimiento de la calidad de la g 20 A - ENGRASADO
hacienda que producimos, recopilando la informacion g 0 ?jﬁiﬁuwo

recibida de los romaneos de faena. g C
Nivel de engrasado

Estas mediciones fueron realizadas teniendo en cuenta la “Periodo: Enero/2021 - Octubre/2022

normativa argentina de clasificacion y tipificacion de

Hacienda (Res 32/2018) realizada por tipificadores Daniel Navarro
matriculados que clasifican y evaluan la hacienda posterior a Gerente de Ganaderia
la faena. Engordar
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Nueces de Catamarca

Crecimiento de la nogalicultura

En 2022 alcanzamos un crecimiento del 50% de la producciéon y logramos una cosecha de 600
toneladas de nueces Chandler.
Este hito nos ubica entre las cinco principales empresas argentinas con mayor produccion.




“Mucho ruido y pocas nueces”, dice el refran. En el caso de
Nueces de Catamarca no es asi. Desde los valles de
Catamarca, a 1150 metros sobre el nivel del mar, ofrecemos al
mundo nueces de calidad premium que se destacan por su
alto rendimiento en pulpa, tamano y color.

Crecimiento proyectado

“Crecimos un 50% en la produccion de nueces. En el 2021, con
215 ha logramos 410 tn de nueces Chandler y en 2022, 600
tn”, dijo César Tello, Jefe de Produccion y Empaque de
Nueces de Catamarca.

“Haber llegado a estas toneladas fue un gran logro desde la
parte productiva. El nogal necesita condiciones climdticas
precisas para que la produccion se exprese en su mMaximo
potencial” reconocio José Luis Taddei, Jefe de Produccion
Primaria.

Estos logros son producto de diferentes factores: el trabajo
gue se viene realizando a lo largo de los anos, con el
conocimiento adquirido en el manejo de plantaciones, que se
potencia con el asesoramiento técnico externo y el desarrollo
del paquete tecnologico.

Las buenas condiciones climaticas de la zona acompanaron
este aumento de produccion. ‘“Necesitabamos frio en el
invierno, para que se desarrolle un buen crecimiento
vegetativo y reproductivo en el ciclo estival del cultivo.
Optimizamos nuestros procesos de postcosecha. elevamos
un 25% nuestra capacidad de secado, alcanzando 70 tn
diarias. Esto nos da mayor velocidad en la cosecha, aumenta
la capacidad de recepcion de fruta en el empaque y, por lo
tanto, mejora la calidad de la fruta”, argumentod Tello.

Como parte del plan de crecimiento en los proximos dos anos,
sumaremos 60 ha y ampliaremos nuestra capacidad de
almacenamiento en un 40%.

fueron
e estan los

“‘Durante esta primera etapa las
compradas en Mendoza, que e
mejores viveros del pais. Y en |
seran de Chile, ya que busca
plantas uniformes, sanas y p
través de tecnologia in vitro’,
Produccion y Empaque, Césa

+60 ha

Ampliacién de capacidad
de almacenamiento
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Balance comercial y préximos
desafios

En Argentina, la nogalicultura es una actividad que se
encuentra en desarrollo. Segun el ultimo censo nacional
agropecuario (2018), la produccion de nogal fue de 18.488
tn/ano siendo las provincias de Mendoza, Catamarcay La
Rioja, las que concentran el 71% de la superficie implantada.

MENDOZA
CATAMARCA
LA RIOJA

71%

de la superficie implantada.

La mayor parte esta representada por la nuez nogal (con el
69,3% de la superficie total), luego las almendras (un 14,6%), y
en menor proporcion existen cultivos de nueces pecan (8,4%),
pistachos (5,6%), avellanas (2%) y castanas (0,1%)

Nuestra produccion llega a mercados nacionales e

internacionales en un 85% y 15% respectivamente. Este afio, se Las nueces son saludables
destacaron Iasvehtas a Mendoza e Italia. | para el corazén

La organizacion sin fines de lucro Mayo Clinic en su
articulo Los frutos secos y el corazon: comer frutos
secos para la salud del corazon, destaco sus
beneficios, porgue contienen proteinas, acidos
grasos omega-3, vitamina E y fibra.?
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Una dieta saludable que
incluya frutos secos permite,
entre otros aspectos:

Reducir los niveles de colesterol, que juegan
un papel importante en la acumulacion de
depodsitos llamados placas en las arterias.

Mejorar la salud del revestimiento de las

Srterias. Referencias

1) Carciofi, I, Guevara Lynch, 3. P.; Cappelletti, L; Maspi, N;y Lépez, S.

Disminuir los niveles de inflamacioén Economias regionales: red de actores, procesos de produccion y espacios

mledenades cor b arterredad para agregar valor. Algunos lineamientos de politica para el impulso de las
exportaciones en cadenas productivas ligadas a la agroindustria. Pag. 48.

cardiaca.

2) Web de Clinica Mayo, Los frutos secos y el corazén: comer frutos secos

. . . para la salud del corazon. 25 de Octubre de 2022.

Reducir el riesgo de presentar coagulos

Sa ngumeos. 3) Ministerio de Salud de la Nacion. Guias Alimentarias para la Poblacion

Argentina, Buenos Aires 2020.

Osvaldo Diego Martin

Comercial
Nueces de Catamarca

César Tello

Jefe de Produccion y Empaque
Nueces de Catamarca

Las Guias Alimentarias argentinas (GACAP)

elaboradas por la Direccion Nacional de

Promocion de la Salud y Control de

Enfermedades No Transmisibles -

recomiendan consumir frutos secos.? Jose Luis Taddei
Jefe de Produccion Primaria

Nueces de Catamarca
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Fundacion Vicente Lucci

Celebramos veinte anos de
compromiso en el Noroeste argentino

Nuestro desafio, desde los inicios, fue impulsar acciones para el desarrollo de los nifios y jévenes de las
comunidades del Noroeste argentino. Aiho tras ano, redoblamos esfuerzos para que en cada ciclo lectivo
surjan mejores oportunidades y se potencie el trabajo en el aula de las escuelas rurales.

Trabajamos para que la participaciéon ciudadana sea un valor reconocido y el emprendedurismo
contribuya al desarrollo de las comunidades.
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Fundacion Vicente Lucci es una entidad sin fines de lucro
creada en 2003, como expresion del compromiso vy la
responsabilidad social heredados del fundador de Grupo
Lucci, don Vicente Lucci. Su objetivo es promover el desarrollo
de las comunidades rurales del Noroeste argentino.

Nuestras acciones forman parte de la inversion social de
Crupo Lucci. Trabajamos comprometidos con el futuroy la
educacion de ninos, jovenes y adultos para contribuir al
desarrollo sustentable y equitativo de nuestras comunidades
de influencia. De esta manera, impactamos con nuestros
programas en 40 escuelas rurales de las provincias de
Tucuman, Santiago del Estero, Salta y Catamarca.

Es asi, que desarrollamos un trabajo articulado
desde hace 20 anos basados en 3 ejes:

» Educacién en Valores
» Inclusién laboral & Emprendedurismo
» Participacién ciudadana

cQué fue de nuestros 20 anos?

A través de estos 20 anos consolidamos nuestra
Fundacion y nos vinculamos activamente con las
realidades locales de las zonas de influencia de los
activos de la compania.

ANOS

En nuestros inicios, la actividad se limitaba a cubrir alguna
necesidad puntual, a través de aportes econdmicos o
donaciones como la entrega de zapatillas para un comedor o
para alguna ocasion especial como el Dia de la madre o el Dia
del nifo. “Evolucionamos y profesionalizamos nuestra
contribucion empresaria a las comunidades locales, a través

del desarrollo de las acciones de responsabilidad social
corporativa”, relaté Patricia Condori, responsable del area de
RSE de Grupo Lucci.

AN

Luego, hicimos diferentes alianzas institucionales con el
Ministerio de Salud de la provincia de Tucuman, financiando
intervenciones quirdrgicas para labio leporino. Tralbbajamos
con el INTA, en donde se ensend a hacer pequenas huertas
en las comunidades para cultivar la tierra y cosechar sus
propios alimentos. A este trabajo en las areas de la salud y el
agro, le sumamos el aspecto cultural, ya que en nuestra sede
inaugural funciond un espacio para grandes y pequenos
artistas a nivel local y nacional.

De esta manera, se conformaron las primeras lineas de
accion de responsabilidad social empresaria (RSE).
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“En el 2007, realizamos un diagnostico social y se ArtiCUIar para |og rar mejores

identificaron tres necesidades bdsicas con oportunidades de
mejoras en las comunidades: educacion, salud y trabajo. reSUItadOS
Alineamos nuestra gestion y las alianzas, hacia el desarrollo
de programas priorizando la educacion en valores y la
inclusion laboral”, explicd Patricia Condori.

Emprendedores beneficiados

Provincias | Comunidades | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Tucuman Bella Vista AS 37

Como parte del crecimiento de la Fundacion, desde hace 5

afios se esta trabajando en promover el emprendedurismo Famailla 36
como generador de desarrollo y trabajo genuino local.
Brindamos Ciclos de capacitaciones para emprendedores La Cocha

rurales junto a organizaciones especializadas como la
Universidad del Norte Santo Tomas de Aquino (UNSTA) vy su
catedra de Emprendedurismo, con la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de Tucuman

Burruyacu

(FACET) y su programa Econdmicas Emprende y diferentes Virtual

organismos publicos y privados que aportan nuevas

herramientas para que los proyectos de emprendedurismo Stng- del Frias
stero

crezcan.
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Voluntariado: compromiso social

El voluntariado corporativo es una herramienta de triple
impacto que genera valor al entorno, a la empresa y a sus
colaboradores.

En el caso de Fundacion Vicente Lucci, los voluntarios
corporativos provienen de todas las empresas de Grupo Lucci.
En 2022 participaron 51 colaboradores. La responsable de la
Fundacion comenta:; “A traves del voluntariado, nuestros
colaboradores logran conocer como es el contexto de las
comunidades donde producimos. Y es a partir de alli que se
arman equipos, tienen la oportunidad de interactuar con
otros sectores y brindar sus experiencias en las escuelas”.

También los voluntarios externos que participan de las
experiencias se ven beneficiados, ya que realizan las practicas
profesionalizantes de sus estudios de nivel terciarios o
universitarios. Desde su experiencia, Vittoria Medina,
estudiante de segundo ano de Recursos Humanos del
Instituto Juvenil Moderno (JIM), comento que decidio
sumarse para compartir sus conocimientos con los chicos.
“Me permite desarrollar mis habilidades como futura
profesional, compartir el dictado de los talleres con otros
companeros y con niNos y jovenes, me enriquece de todas las
maneras posibles” comenta Vittoria.

Procedencia de nuestros Voluntarios

43%

40%

30%

20% 0
6 L 1% o 109

B
0% ||

Corporat\vos San M\gue Externos Juvenil Instituto de Universidad
Instituto Ensefianza Siglo XXI
Moderno (JIM)  Superior (ISET)

Jorge Alderete, voluntario del Instituto JIM dice "es un
espacio significativo para el crecimiento profesional como
personal”.

Lara Valentina Molina, voluntaria de Instituto San Miguel
también dejo su testimonio: “Sirve como espacio para
realizar practicas para la formacion docente. Y nos
demuestra lo que nos espera a futuro como profesores”.
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Mas protagonistas del impaCtO: Programa de becas secundarias

A través de este programa junto al Banco BBVA, buscamos
disminuir la desercion escolar, el ausentismo, el indice de
repitencia y elevar el rendimiento académico de los jovenes.

Ivdn Montenegro, alumno de la Escuela Agrotécnica Soldado
Cajal, comentd: “Aprender como se trabaja en el campo, las
diferencias entre los cultivos, las rotaciones y las buenas
practicas nos da un punto de vista que en la escuela no
tenemos” Ivan participd del Programa Puertas Abiertas.

Lucas Tolosa, recibid beca, Alumno 6° Afo de la Escuela B°
Aeropuerto, “la beca me ayudo a ser mejor alumno y
comprar los Utiles que necesito en mi dia a dia”.

Gonzalo Sequeira, Alumno 6° Afo de la Escuela B®
Aeropuerto, destaco que ‘la beca, ademads de servirme para
comprar dtiles para la escuela, me ayudo para aportar en
casa. Me sirvio cuando teniamos clases virtuales y
necesitaba internet para poder participar”.

Enrique Lemme, Director de la Escuela B° Aeropuerto,
comento: “mediante este programa y con la ayuda de los
profesores, inculcamos en los alumnos la importancia del
manejo de sus recursos, y les permite terminar sus estudios
secundarios”.

Ana Krautmann, estudiante de Inglés, realizd sus practicas
profesionalizantes de inglés del Instituto San Miguel: “es una
experiencia gratificante, ver la reaccion de los nifios cuando
llegamos a las escuelas. Lo que nos llevamos de todo esto es
increible. Mds que una prdctica de trabajo es un aprendizaje
de vida para nosotros”.
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Nuevas iniciativas

Programa Sembrando Vida

A través de esta iniciativa, buscamos fortalecer los valores:
Compromiso, responsabilidad y esfuerzo para progresary
generar promotores responsables de acciones sustentables
para nuestras comunidades locales. Durante los talleres, que
se desarrollan con los alumnos en las comunidades
educativas, también se realizan jornadas de plantacion de
arboles nativos junto a los egresados de cada ano.

Alcance

Provincias 4 (Tucuman, Salta, Santiago
el Estero y Catamarca)

Comunidades 33

Empresas 4
Vivero Fundacién Vicente Lucci . .
' . o I 40 (77% Primarias y
Desde el 2021 junto a profesionales especializados, Escuelas 23% Secundarias)
construimos un vivero de plantas nativas y forestales de la
zona, previamente seleccionadas de acuerdo al potencial de Nifios 3.674

la region. Estas especies han sido cuidadas rigurosamente, y
a través de esta iniciativa queremos forestar Tucuman y
brindar a nuestro medio ambiente mas recursos naturales. Jovenes 2782

» 1.000 arboles plantados en escuelas.

Becados 23

» 780 arboles donados a comunas.

» 500 arboles donados a Conscientes.
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El legado

Daniel Lucci, Presidente en Fundacion Vicente Lucci

“‘Desde hace 20 anos estamos comprometidos como
emypresarios argentinos en integrar el proposito de
nuestro Grupo que es producir sustentablemente y
dejar nuestra huella transformadora. Agregamos valor
Yy queremos encender la chispa en las nuevas
generaciones por un mundo mejor. Aprendemaos mas,
si lo hacemos junto a otros y de esta manera
iImpactamos exponencialmente en nuestras
comunidades locales”.

Pablo Lucci, Secretario en Fundacion Vicente Lucci

“Tenemos el profundo convencimiento de que a traves
de la educacion se logran mejores sociedades y en
honor a nuestro padre, impulsamos acciones para
potenciar la educacion desde Fundacion Vicente Lucci
fortaleciendo nuestro inquebrantable compromiso con
la sociedad argentina”.

Proximos desafios:

Queremos profundizar el trabajo que venimos realizando en
estos 20 anos, renovando nuestras acciones, articulandonos
con nuevos actores y fortaleciendo lazos en las comunidades
vinculadas a nuestras operaciones.

Patricia Condori

Responsable Fundacion
Vicente Lucci
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58] Linea Etica

| — | Tenés a disposicion la Linea Etica para comunicarte con nosotros.

¢.Como funciona?

» Ingresa a www.grupolucci.com.ar
» Llama al +54 381 4515563
» O acercate a Ruta 302 km 7, Cevil Pozo, Tucuman.
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